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Valledupar, febrero 22 de 2023
PARA: Directores de Nucleo Educativo, Coordinadores de Unidades Educativa, Rectores y

Directores Rurales con funciones asignadas en los Municipios y Establecimientos
Educativos del Departamento del Cesar.

DE: Pamela Marfa Garcia Mendoza, Secretaria de Educacion del Departamento dei Cesar

ASUNTO: Cumplimiento de la jornada laboral

Cordial saludo:

En virtud a los lineamientos contemplados en las normas vigentes es obligacion de ia entidad
territorial garantizar la prestacidn del servicio oportunamente, de acuerdo a los parametros
constitucionales, asi mismo, es competencia del Rector y/o Director Rural dentro del
Establecimiento Educativo conceder o negar los permisos cuando medie justa causa, al
personal a cargo: Directivo Docente, Docentes de Aula, Docentes Orientadores, Docentes
Tutores PTA, Docentes Necesidades Educativas Especiales y Personal Administrativos,
conforme a lo preceptuado en los Decretos N° 2277 de 1979, art. 65 y 1278 de 2002 art. 57, el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica N°1083 de mayo 26 de 2015,
titulo 4 Capitulo 5 Articulo 2.2.5.5.17 para e! personal administrativo, en concardancia con el
articulo 10 de la Ley 715 de 2001, que establece el reporte de las novedades de permisos de los
funcionarios a su cargo y la Resolucién N° 7781 de octubre 30 de 2018 modificada en la
Resoluciéon N° 1290 de febrero 27 de 2019, que reglamenta el procedimiento del Control del
Tiempo Laboral. Por lo tanto, les recomiendo respetuosamente apropiarse de este proceso
sensibilizandolo periédicamente al personal asignado, publicando en lugares visibles del
Establecimiento Educative con el documento anexo emitido por el Ministeric de Educacion, que
orienta algunos criterios para administrar los permisos, con el fin de controlar y disminuir los altos
indices de ausencias evidenciadas.

Es necesario precisar, que se han identificado que algunos de los Directivos Docentes
autorizan mas de tres (3) dias de permiso, actuacion administrativa que no es permitida, de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes vy puede tipificarse por extralimitacién de
funciones. Elincumplimiento a estas directrices, nos obliga a proceder de conformidad.

De acuerdo al nivel jerarquico los Rectores y Directores Rurales que lideran los Establecimientos
Educativos del Departamento del Cesar, le corresponde reportar las ausencias al Director de
Nucleo Educativo y/o Coordinador de las Unidades Educativas del Municipio asignado,
fundamentado en el Decreto Departamental N°® 0000346 de diciembre 07 de 2012, el cual adopta
la Unidades Educativas Municipales y posteriormente reportarlo en el informe del Control del
Tiempo Laboral del Establecimiento Educativo en el mes que corresponda.

Aprovecho la oportunidad para congratular a los Directivos Docentes que han cumplido con la
oportunidad, puntualidad y exactitud en Jos informes, de igual manera invitamos a los que inciden
res de procedimiento a apropiarse de sus responsabilidades, para prestar un servicio

LA MARIA GARCIA MENDOZA ~
Secrataria de Educacion del Departamento del Cesar
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